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Jasenkunnat (8)

« Hanko, Inkoo, Karkkila, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori, Siuntio ja Vihti

Ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille

* Luksia jarjestaa ammatillista koulutusta ja tyoelaman osaamisen
kehittamistd omistajakuntiensa puolesta.

Ammatillista perus- ja lisdkoulutusta koulutus- tai opplsqp sella
*Tydvoima- ja henkilostdkoulutusta “L/\@ }\
1 KARKKILA

*Tybelaman kehittamista ja palvelua /
/F’”_J /J\/ /

Tunnuslukuja (n.) 31.12.2017 b, {

VIHTI

* 7 koulutusalaa g

« 52 perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoa i Z\
« 1001 tutkintosuoritusta/2017 S\ %J};umo

24 kehittamisprojektia (ESR 6, OPH GZ»OL(«M 10, Sitra 1 >KIRKKo
« 9 kansainvalisyyshanketta RAASEPORI INKOO V\ ‘e
* 3,9 opiskelijapalaute (asteikolla 1- 5)rfL/’

349 henkildston jasenta 7

AMMATTITAITOA Sari Hertell ~ 22.3.2018 2




Koulutusmuotoja
Ammatillinen peruskoulutus
Ammatillinen lisakoulutus
Tybvoimakoulutus
Henkilostokoulutus

TyOpaikalla jarjestettava koulutus
- koulutussopimuksella
- oppisopimuksella

. Koulutusaloja 2018

Humanistiset ja taidealat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Maa- ja metsatalousalat *
Palvelualat

Tietojenkasittely ja tietoliikenne
Tekniikan alat

Terveys- ja hyvinvointialat
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Luksian toimintaymparisto

 Luksia sijaitsee lahella paakaupunkiseutua.

Toimialarakenteet muuttuvat, jatkuvan oppimisen tarve korostuu ja
tydelaméavalmiuksien omaksumisen tarve lisaantyy.

Opettajan ty0 muuttuu, tydssa korostuvat ohjaus ja arviointi.

TyOpaikoilla tapahtuva oppiminen lisdantyy.

Taloudellisen tilanteen nopeat muutokset vaativat koulutuksen
jarjestajalta joustavuutta ja ketteryytta.

» Opiskelijoiden odotukset ja vaatimukset ovat lisdantyneet. *
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Luksian toimintaymparisto

« Ammatillisen koulutuksen reformi muuttaa ammatillisen koulutuksen
kokonaisuutta. Rahoitusta karsitaan ja rahoituksen perusteena toimivat:
- 0Saamisperusteisuus
- asiakaslahtoisyys
- tuloksellisuus
- tehokkuus
- vaikuttavuus
- koulutuksen laatu.

« Reformin tavoitteita ovat
- digitalisaatio ja uuden pedagogiikan kayttédnotto
- uudenlaisten oppimisymparistéjen luominen
- ty0elamayhteistydn vahvistaminen
- alkuisten ja nuorten koulutusten raja-aitojen kaataminen
- koulutustarjonnan uudistuminen
- yksilollistaminen — opintopolut joustaviksi ja tyoelamalahtoisiksi



AMMATT

T A

Elinkeinoelamayhteistyo

Osaamisen vahvistaminen tyopaikoilla
opettajien tyoelamajaksot ja tydelaméan opettajajaksot
opinnaytetydn aiheet
asiantuntijaluennot

yhteishankintakoulutukset (tdsma/rekry/muutos)
tydelaméaosaamisen pelisaannot
tydyhteisdjen osaamiskartoitukset
oppimisymparistéjen kehittdminen
henkiléstokoulutus ja raatalointi

tyopaikoilla osaamisen naytot
osaamisen arviointi
yhteiset kehittamisprojektit

yhteistydsopimukset ammatillisen osaamisen kehittdmisesséa

kansainvéliset opiskelijat ja projektit
yhteismarkkinointi ja yhteiset tilaisuudet
osaavan tydvoiman turvaaminen
rekrytointikanava ja ty6paikat
tyopaikkaohjaajien koulutus

ammatillisen koulutuksen ennakointiyhteistyo

ammatilliset neuvottelukunnat
hallitustyo

TOA

Sari Hertell

ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoituksen yhteensovittaminen ja hyédyntadminen
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Ammatillisen koulutuksen reformi

OPH:

Reformissa uudistetaan koko ammatillinen
koulutus. Nykyiset lait yhdistetaan uudeksi
seka nuoria ettd aikuisia koskevaksi
lainsdadannoksi. Lisaksi uudistetaan
koulutuksen rahoitus, ohjaus,
tutkintorakenne, koulutuksen
toteuttamismuotoja seka
jarjestajarakennetta. Uudistus
valmistellaan tiiviissa yhteistydssa
ammatillisen koulutuksen kentan ja
sidosryhmien kanssa.

Reformin uudistukset tulivat voimaan
vuoden 2018 alusta.



PROJEKTIT TOIMINNAN KEHITTAMISESSA

»[_uksian toiminta-ajatuksen ja vision toteuttaminen

*Olemassa olevan toiminnan kehittdminen

»Aiemmin toteutettujen projektien ja mallien hyédyntaminen

»Kentalla havaittu tarve

=Ajankohtaisuus omalla alalla

»Henkilokunnan ja johdon sitouttaminen ja motivoiminen

=Toiminnan levittaminen ja jalkauttaminen

=Paikallinen, alueellinen, valtakunnallinen ja kansainvalinen *

yhteistyo
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PROJEKTISYNERGIAA

Oppilaitoksen
sisainen yhteisty6

Paikallinen ja
alueellinen
yhteistyo

Valtakunnallinen
yhteisty6

Kansainvalinen
yhteisty6

Moniammatillinen
yhteistyo

AMMATTITAI

Moniam-
matilli-

Kansain-
valinen
nen yhteisty6
yhteistyo

Oppilai-
toksen
SIREE]
projekti-
yhteistyo

Valtakun-
nallinen
yhteistyo

ECIE Alueelli-
nen nen
yhteistyo yhteistyo
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TULOKSISTA TOIMINTAAN

OPPILAITOKSEN TULOSTEN

TOIMINTAKULTTUURI JALKAUTTAMINEN JA
DIGITAALISET OPETTAJIEN JUURRUTTAMINEN
MATERIAALIT

SITOUTTATTAMINEN OSAKSI TOIMINTAA

DIGITAALISET TOIMINTAAN

OPPIMISYMPARISTOT OPETTAJIEN TULOSTEN

OSAAMISEN LEVITTAMINEN JA
G IPEDAEOCIIN:A KEHITTAMINEN HYVIEN KAYTANTOJEN
JAKAMINEN
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